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ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W CENTRUM FIZYKI TEORETYCZNEJ POLSKIEJ AKADEMII NAUK

L. PODSTAWY PRAWNE REGULAMINU

L.

§1

Regulamin wykorzystania $rodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych opracowano na
podstawie:

1) ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U. 1994 nr 43 poz.
163).

2) ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U. 1991 nr 55'poz. 234),

3) rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania

przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych
(Dz.U. 22009 r. nr43 poz. 349).

Dane os6b uprawnionych s3 przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych w zwiazku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz z art. 9 ust. 2 lit. ¢ rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiagzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119 z 4.05.2016, str. 1).

Dane os6b uprawnionych sa przetwarzane przez Centrum Fizyki Teoretycznej PAN, jako Administratora
danych osobowych oraz dzialajacych w jego imieniu i z jego upowaznienia czlonkoéw Zakladowej Komisji
Socjalnej, zobowigzanych do zachowania w tajemnicy danych w okresie wykonywania funkcji w Komisji
oraz po jej zakonczeniu. Dane 0sob uprawnionych sa przetwarzane wylacznie w celu realizacji uprawnien
do uzyskania $wiadczen z Funduszu.

II. ZAPISY ORGANIZACYJNE

§2

Zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych, zwany dalej ,,Funduszem”, tworzony jest z corocznego odpisu
podstawowego, w stosunku do przecigtnej liczby zatrudnionych w Centrum Fizyki Teoretycznej PAN,
zgodnie z ustawg o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych.

Srodki gromadzone s3 na oddzielnym rachunku bankowym Funduszu, $rodki niewykorzystane w danym
roku przechodza na rok nast¢pny.

§3

W celu usprawnienia przyznawania $wiadczen ze $rodkéw Funduszu, Dyrektor Centrum Fizyki Teoretycznej
Polskiej Akademii Nauk, zwany dalej ,,Dyrektorem CFT PAN” powoluje, czteroosobowa Komisje Socjalng,
zwanej dalej Komisjg, skladajaca si¢ z pracownikéw CFT PAN. W sklad Komisji wchodzi co najmnigej jedna
osoba reprezentujaca komoérke kadrowa oraz co najmniej jedna osoba reprezentujaca dzial finansowy.

Na pierwszym posiedzeniu Komisji jej czlonkowie wybierajg sposrod siebie Przewodniczacego, Zastgpee
Przewodniczacego i Sekretarza Komisji. .
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Kadencja Komisji Socjalnej trwa 3 lata i rozpoczyna si¢ od dnia odbycia pierwszego posiedzenia Komisji.

Komisja obraduje na posiedzeniach. Udziat w posiedzeniach Komisji jest obowigzkiem kazdego czlonka
Komisji.

Komisja weryfikuje 1 opiniuje wnioski zlozone zgodnie z zasadami okre$lonymi w niniejszym
Regulaminie.

Z kazdego spotkania Komisji, Seckretarz sporzadza protokol, zawierajacy zbiorcze zestawienie
rekomendowanych $wiadczen oraz pisemng rekomendacj¢ decyzji o przyznaniu kazdego $wiadczenia lub
decyzji o jego odmowie wraz z jej uzasadnieniem.

Protokol. o ktérym mowa w ust. 7, podpisuja wszyscy czlonkowie Komisji Socjalnej obecni na
posiedzeniu. Protokoly przechowuje Sekretarz Komisji Socjalnej w ustalonym przez Komisj¢ miejscu.

Do zadan Komisji nalezy w szczegdlnosci:
1)  planowanie wydatkéw i proponowanie podzialu srodkéw w formie Preliminarza;
2)  zglaszanie nowych rozwigzan dostosowanych do potrzeb pracownikdw ;

3) udzial w posiedzeniach , zwolywanych przez Przewodniczacego lub na wniosek kazdego z
czlonkoéw Komisji;

4)  opiniowanie wnioskOw w oparciu o ninicjszy Regulamin i zglaszanie pracodawcy propozycji o
odrzuceniu lub przyznaniu $wiadczenia ze Srodkow socjalnych;

5)  przygotowywanie protokolu ze spotkan Komisji;

6) przeglad danych osobowych nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym w celu ustalenia
koniecznosci dalszego ich przechowywania,

7)  po podjeciu decyzji przez Dyrektora dotyczacej $wiadczenia socjalnego, przy gotowanie przez
Sekretarza dokumentu o przyznaniu lub odinowie $wiadczenia.

Do zadan Sekretarza Komisji nalezy ewidencjonowanie naplywajacych wnioskow oraz sprawdzenie ich
kompletnosci wraz z zalgcznikami.

Czlonkostwo w Komisji Socjalnej wygasa przed zakoriczeniem kadencji, o ktérej mowa w § 3 ust. 3, w
nastepujacych sytuacjach:

a) z dniem rozwigzania z czlonkiem Komisji umowy o prac¢ z CFT PAN;

b) zlozenia przez czlonka Komisji Dyrektorowi CFT PAN pisemnej rezygnacji z czlonkostwa w
Komisji;

¢) w uzasadnionych przypadkach na skutek decyzji Dyrektora CFT PAN.
Ustalenia Komisji zapadaja zwykla wigkszoséciag glosow.

Kazdemu czlonkowi Komisji przystuguje jeden glos. Przy rownej liczbie glosow, decydujacy jest glos
Przewodniczacego Komisji.

Czlonkowie Komisji Socjalnej zobowigzani s do zachowania szczeg6lnej poufnoéci przekazywanych
przez wnioskodawcoéw danych oraz kierowania si¢ zasada bezstronnosci.
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§4

1. Wysoko$¢ srodkow na finansowanie poszczegolnych form $wiadczen socjalnych ustalana jest w kazdym
roku w zaleznosci od potrzeb pracownikow, z uwzglednieniem wysokosci S$rodkéw Funduszu
przewidzianego na dany rok.

II. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN

SOCJALNYCH

§5

1. Osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu s osoby, o ktorych mowa w art.2 pkt. 5 ustawy o
Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych, a w szczegdlnosci:

a) pracownicy zatrudnieni na umowe o prace na czas okreSlony, nieokre$lony, na okres probny, na czas
wykonywania okreslonej pracy, na zastgpstwo, w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy a takze na
podstawie mianowania,

b) dzieci osob uprawnionych do lat 19, ktére si¢ ucza i nie pracuja, przy czym limit wieku nic dotyczy dzieci
bedacych na wylgcznym utrzymaniu pracownika z orzeczong niepelnosprawnoscia.,

¢) doktoranci CFT PAN ,

IV. PRZYZNAWANIE SWIADCZEN
§6

1. Kazde $wiadczenie jest przyznawane na podstawie zloZzonego przez uprawnionego, o ktérym mowa w § 5
ust. 1, oswiadczenia o dochodach, dost¢pnego w elektronicznym obiegu dokumentéw CFT PAN.

2. Przyznawanie wszystkich $wiadczen bezzwrotnych oraz ich wysoko$¢, uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z funduszu.

3. Ocena sytuacji socjalnej osoby uprawnionej odbywa si¢ na podstawie o$wiadczenia zloZzonego przez ta osobe
w kazdym roku przyznania $wiadczenia. o $rednim miesiecznym dochodzie brutto na czlonka rodziny z
ostatnich 6 miesiecy poprzedzajacych zlozenie wniosku, obejmujacego dochody uzvskane przez
wszystkich czlonkéw rodziny tworzacych wspélne gospodarstwo domowe, Do dochodéow wlicza sig:
wynagrodzenie uzyskane w CFT PAN, alimenty, zasilki rodzinne, $rodki uzyskane z pomocy spolecznej,
emerytury, renty, wynagrodzenia uzyskane od innych pracodawcow na podstawie uméw o prace.
wynagrodzenic z uméw cywilnoprawnych, przychody z najmu, przychody z prowadzonej dzialalnosci
gospodarczej. Zlozenie takiego dokumentu jest warunkiem koniecznym, ktory umozliwia otrzymanie
swiadczenia bezzwrotnego przewidzianego w niniejszym Regulaminie.

4. W razie zaistnienia watpliwosci pracodawca moze zazada¢ dodatkowego udokumentowania sposobu
obliczenia $redniego dochodu brutto na czlonka rodziny w formie oswiadczenia lub oswiadczen dla czlonkow
rodziny, potwierdzajacych osiggnigte dochody.

5. Wniosek Komisji Socjalnej o przyznaniu lub odmowie przyznania $wiadczenia, z wyjasnieniem dotyczacym
powodu odmowy, przekazywany jest Dyrektorowi CFT PAN.

6. Ostateczng decyzj¢ podejmuje Dyrektor CFT PAN lub osoba przez Niego upowazniona.

7. Osoba uprawniona otrzymuje informacj¢ o decyzji o przyznaniu swiadczenia przewidzianego niniejszym
Regulaminem w formie dokumentu Komisji Socjalnej, ktory jest do odebrania w komérce kadrowe;.
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8. W przypadku decyzji odmownej osobie ubiegajacej si¢ o $wiadczenie przysluguje odwolanie do Dyrektora
Centrum Fizyki Teoretycznej PAN. Nowa decyzja podjeta po rozpatrzeniu odwolania bedzie decyzja
ostateczng.

9. Jesli kto$ utracit status pracownika CFT PAN, traci uprawnienie do $wiadczenia, chyba Ze zlozyl wniosck o
$wiadczenie oraz oswiadczenie o dochodach, kiedy jeszcze byl zatrudniony w CFT PAN. Wowczas nalezne
$wiadczenie, powinno by¢ mu wyplacone w najblizszym mozliwym terminie nie pdzniej niz w ciagu 6
miesi¢cy od daty rozwigzania umowy.

V. DZIALALNOSC SOCJALNA

§7

Srodki Funduszu przeznaczone sa na finansowanie i dofinansowanie dzialalnosci socjalnej w szczegodlnosci:

1)
2)
3)

D

5)

wypoczynku urlopowego pracownikow;
wypoczynku dzieci pracownikdéw
opieki nad dzie¢mi os6b uprawnionych uczeszezajacych do zlobkdow i przedszkola:

bezzwrotnej zapomogi pienigznej dla 0s6b uprawnionych udzielanej w wypadkach losowych lub w
przypadku znalezienia si¢ przez uprawnionego w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej;

dofinansowanie kart Multisport dla 0s6b uprawnionych.

VL. DOFINANSOWANIE WYPOCZYNKU URLOPOWEGO PRACOWNIKOW

1.

§8

O dofinansowanie wypoczynku moze ubiegaé sie kazdy pracownik, ktory skorzysta z urlopu
wypoczynkowego w wymiarze, co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych. Urlop musi by¢
zakonczony w danym roku kalendarzowym.

Kazdy uprawniony ma prawo do jednego dofinansowania wypoczynku za dany rok kalendarzowy.

Komisja socjalna ustala gémy prog dochodu na czlonka rodziny, oznaczony G. Pracownicy, ktérych
dochéd brutto na czlonka rodziny wynosil co najmniej G otrzymujg dofinansowanie w wysokosci 100
zL

a.  Srodki, oznaczone jako P, sa wyplacone pozostalym » pracownikom ubiegajacym si¢ o
dofinansowanic wedle wzoru:

Q.I',‘_

£ ai=1

b. gdzie d; to kwota przyznana i-temu pracownikowi. A x; oznacza rdoznice migdzy gébmym
progiem G, a dochodem na cztonka rodziny i-tego pracownika.

VII. Dofinansowanie wypoczynku dzieci pracownikow

§9

1. Maksymalna wysokos¢ lacznego dofinansowania dla pracownika kosztow wypoczynku dzieci do lat 19, ktdre
si¢ ucza i nie pracuja, ustala si¢ do wysokosci jednego minimalnego wynagrodzenia brutto w danym roku.

4

f—~
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2. Kazdy uprawniony pracownik ma prawo do jednego dofinansowania wypoczynku dla kazdego dziecka w
ciggu roku, na podstawie zlozonego wniosku. Gdy obydwoje rodzice s pracownikami CFT PAN,

dofinansowanie bedzie wyplacane kazdemu z rodzicow. Wysoko$¢ dofinansowania za kazde dziecko
spelniajace warunki okreslone w paragrafie 9 ust. 1 ustala si¢ wedtug wzoru podanego w paragrafic 8 ust. 3.

VIII. BEZZWROTNA ZAPOMOGA

W

§ 10

Bezzwrotna zapomoga pieni¢zna moze by¢ udzielana uprawnionemu w wypadkach losowych lub w
przypadku znalezienia si¢ przez uprawnionego w trudnej sytuacji materialnej lub Zyciowej, a w
szczegolnosci w sytuacji: kleski zywiolowej (pozar, powddz), ciezkiej przewleklej choroby, $mierci
najblizszej rodziny. j. wspolmalzonka, ojca, matki, tescia, tesciowej, dzieci oraz indywidualnych zdarzen
losowych.

Doktoranci CFT PAN moga wnioskowa¢ o bezzwrotng zapomogg na cele mieszkaniowe, ktéra jest
uzalezniona od dochodu na osobg¢ w rodzinie z ostatnich 6 miesiecy poprzedzajacych ztozenie wniosku o
dofinansowanie (tabela nr 1).

Bezzwrotna zapomoga pieni¢zna moze by¢ przyznana nie cz¢sciej niz raz w danym roku.

W przypadku zdarzen losowych, do wniosku o przyznanie bezzwrotnej zapomogi powinien by¢
dolaczony aktualny dokument potwierdzajacy zdarzenie.

Emeryt lub rencista sktadajacy wniosek o przyznanie bezzwrotnej zapomogi zobowiazany jest dolaczy¢
o$wiadczenie potwierdzajace, ze w dniu skladania wniosku nie jest nigdzie zatrudniony oraz podac $redni
dochod brutto na cztonka rodziny za poprzedni miesigc.

Dopuszcza si¢, aby wniosek o przyznanie bezzwrotnej zapomogi dla emeryta lub rencisty byl sporzadzany
przez niego osobiscie w formie podania.

Maksymalna wysoko$¢ zapomogi nie moze przekroczy¢ minimalnego wynagrodzenia brutto w danym
roku kalendarzowym.

IX. DOFINANSOWANIE KART MULTISPORT

§ 11

Karty MultiSport dofinansowane przez Pracodawcg maja na celu wspieranie aktywnosci sportowe;j i
dbanie o zdrowie 0séb uprawnionych.

O dofinansowanie do kart Multisport moze ubiegac si¢ kazda osoba uprawniona, ktora przystapila do
pakietu Multisport.

Wysokos¢ dofinansowania okreslona jest w tabeli nr 2 i zalezna jest od $redniego miesiecznego
dochodu czlonka rodziny zgodnie z art. 6 ust. 3 Regulaminu.

OPIEKA NAD DZIECMI W ZLOBKACH, PRZEDSZKOLACH, KLUBACH DZIECIECYCH I
INNYCH FORMACH WYCHOWANIA PRZEDSZKOLNEGO

§12.

1. O dofinansowanie do $wiadczen mogg ubiegaC si¢ osoby uprawnione, majace dzieci wlasne badz
przysposobione w wicku zlobkowym i/lub przedszkolnym, bez wzgledu na form¢ instytucji do ktorej
uczeszeza dziecko.

2. Podstawg do uzyskania dofinansowania jest zaplacona faktura VAT, rachunek lub inny dokument (przelew
bankowy) potwierdzajacy poniesione wydatki, ktéry nalezy zlozy¢ razem z wnioskiem o dofinansowanie.

'S
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3. Wysoko$¢ dofinansowania na kazde dziecko jest uzalezniona od dochodu na osobg w rodzinie z ostatnich
6 miesigcy poprzedzajacych zlozenie wniosku o dofinansowanie (tabela nr 3), przy czym nie moze ono by¢
wyzsze od kwot przedstawionych na imiennych dowodach zakupu.

XI. UWAGI KONCOWE

§ 13

1. Swiadczenia z Funduszu nie majq charakteru roszczeniowego i odmowa ich przyznania nie uprawnia do
dochodzenia na drodze administracyjnej lub sadowe;.

2. Osoba uprawniona do korzystania ze $wiadczen Funduszu, ktéra zlozyla oéwiadczenie niezgodne z
prawda, lub w inny sposob swiadomie i celowo wprowadzila pracodawce w blad, jest zobowigzana do
zwrotu nienaleznie uzyskanego swiadczenia.

3. Wszelkie zmiany ninicjszego Regulaminu mogg nastgpi¢ jedynie w formie pisemnej pod rygorem
niewaznosci w trybie przewidzianym dla ustalenia Regulaminu.

4. W sprawach nicurcgulowanych w niniejszym Regulaminie zastosowanie maja przepisy ustaw i
rozporzadzen, o ktdérych mowa w § 1 ust. 1, oraz inne powszechnie obowiazujace przepisy prawa.

Tabela nr 1 - wysoko$¢ bezzwrotnej zapomogi na cele mieszkaniowe dla doktorantéw CFT

Prég dochodu Wysokos$é dochodu na 1 osobe w rodzinie kwota zapomogi
I do 5500,00 zt 1200,00 zi
II 5101,00 - 6500,00 zl 800,00 zt
III 6501,00 - 7500,00 z1 500,00 zt

Tabela nr 2 - wysoko$¢ dofinansowania do karty MultiSport

Prég dochodu Wysokos$¢ dochedu na 1 osobe¢ w rodzinie Wysoko$¢ dofinansowania
-okreslona procentowo-
I do 5000,00 zi 50%
IT 5001,00 - 6500,00 zI 40%
1T 6501,00 -7500,00 zl 30%
v 7501.00 zI - 10 000 zl 10%
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Tabela nr 3 - wysoko$¢ dofinansowania opieki nad dzieémi w zlobkach, przedszkolach, klubach
dzieciecych i innych formach wychowania przedszkolnego

Préog dochodu Wysokos¢ dochodu na 1 osobe w rodzinie miesigczna wysokosé
dofinansowania na kazde
dziecko

-okreslona kwotowo-

I do 5000,00 zt 200,00 zi
II 5001,00 - 6500,00 zl 150,00 zt
111 6501,00 - 7500,00 zI 100,00 zI
Dyrektor

Centrum Fizyki Teoretycznej PAN

dr hab. Krzysztof Pawlowskl







