Regulamin pracy zdalnej

w Centrum Fizyki Teoretycznej Polskiej Akademii Nauk
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llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1.

10.

11.

12.

Regulaminie — nalezy przez to rozumiec niniejszy regulamin pracy zdalnej w Centrum Fizyki
Teoretycznej Polskiej Akademii Nauk;

pracodawcy — nalezy przez to rozumiec¢ CFT PAN;

pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktérg tgczy z pracodawcg umowa o prace,
wzglednie zatrudniong u pracodawcy na podstawie mianowania lub powofania;

bezposrednim przetozonym — Opiekun naukowy, kierownik dziatu badz Dyrekcja;

pracy zdalnej — nalezy przez to rozumie¢ prace wykonywang catkowicie lub cze$ciowo w miejscu
wskazanym przez pracownika i kazdorazowo uzgodnionym z pracodawcy, w tym pod adresem
zamieszkania pracownika, wykonywang w szczegdlnosci z wykorzystaniem S$rodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢;

pracy zdalnej catkowitej — nalezy przez to rozumieé sytuacje, w ktérej pracownik $wiadczy prace
wyltgcznie w formie zdalnej;

pracy zdalnej czeSciowej — nalezy przez to rozumieé sytuacje, w ktérej praca zdalna swiadczona
jest przez czes¢ czasu pracy pracownika, za$ pozostata cze$¢ jego czasu pracy to praca
stacjonarna;

pracy zdalnej stacjonarnej — nalezy przez to rozumiec sytuacje, w pracownik $wiadczy prace
wyfacznie w siedzibie pracodawcy lub w innej jego lokalizacji;

pracy zdalnej okazjonalnej — nalezy przez to rozumiec¢ prace zdalng wykonywang jedynie na
wniosek pracownika ztozony w postaci papierowej lub elektronicznej, w wymiarze
nieprzekraczajgcym 24 dni w roku kalendarzowym;

miejscu wykonywania pracy zdalnej — nalezy przez to rozumieé¢ uzgodnione z pracodawcy
miejsce, w ktorym pracownik bedzie pracowat zdalnie, w szczegdlnosci moze to by¢ miejsce
zamieszkania pracownika;

procedurze ochrony danych osobowych — nalezy przez to rozumieé¢ obowigzujgcg u procedure
wydang na podstawie art. 672 Kodeksu pracy, okre$lajacg zasady ochrony danych osobowych
przy pracy zdalnej;

informacji dotyczacej BHP przy pracy zdalnej— nalezy przez to rozumieé¢ obowigzujacg u
pracodawcy informacje wydang na podstawie art. 673! § 5 Kodeksu pracy, ktéra okreéla m.in.
zasady i sposoby wifasciwe] organizacji stanowiska pracy zdalnej, z uwzglednieniem wymagan
ergonomii.



§2

W Centrum Fizyki Teoretycznej Polskiej Akademii Nauk praca zdalna moze by¢ swiadczona w
postaci pracy zdalnej catkowitej lub czesciowej. W Centrum Fizyki Teoretycznej Polskiej Akademii
Nauk dopuszcza sie swiadczenie pracy zdalnej catkowite;j.

Praca zdalna catkowita/czesciowa obejmuje wszystkich pracownikéw

W przypadku pracy zdalnej catkowitej/czesciowej jej wymiar oraz okres obowigzywania jest
uzgadniany z bezpos$rednim przetozonym pracownika.

Osobom:
a) o ktérych mowa w art. 142'§ 1 pkt 2i 3 k.p., tj:

1) pracownikowi - rodzicowi dziecka posiadajgcego zaswiadczenie, o ktérym mowa w art. 4
ust. 3 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin "Za zyciem" (Dz.
U.z2020r. poz. 1329),

2) pracownikowi - rodzicowi:

e dziecka legitymujacego sie orzeczeniem o niepetnosprawnosci albo orzeczeniem o
umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci okreslonym w przepisach o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych oraz

e dziecka posiadajgcego odpowiednio opinie o potrzebie wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka, orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o
potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, o ktérych mowa w przepisach ustawy z
dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 oraz z 2022 r. poz.
655 1079)

b) Pracownicom w cigzy;
c) Pracownikom wychowujgcym dziecko do ukoriczenia przez nie 4.roku zycia;

d) Pracownikom sprawujacym opieke nad innym cztonkiem najblizszej rodziny lub inng osoba
pozostajgcg we wspdlnym gospodarstwie domowym, posiadajgcymi orzeczenie o
niepetnosprawnosci albo orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnosci

- przystuguje prawo do skorzystania z pracy zdalnej w dodatkowym, wymiarze w stosunku do
wskazanego w ust. 3chyba ze sSwiadczenie pracy w ww. wymiarze bedzie niemozliwe z uwagi
na rodzaj swiadczonej przez nich pracy lub jej organizacje.

Whiosek o prace zdalng okazjonalng powinien by¢ ztozony bezposredniemu przetozonemu co
najmniej z 1 dniowym wyprzedzeniem.

Whniosek pracownika o prace zdalng catkowitej/czesciowej nie jest dla pracodawcy wigzacy, z
wyjatkiem wnioskdw 0séb, o ktérych mowa w ust. 4 — chyba ze uwzglednienie wniosku nie jest
mozliwe z uwagi na rodzaj pracy wykonywanej przez pracownika lub jej organizacje.

Odmowa uwzglednienia wniosku o prace zdalng catkowitej/cze$ciowej nie wymaga uzasadnienia,
z wyjgtkiem wnioskéw osdb, o ktérych mowa w ust. 4. W takim przypadku o przyczynie odmowy
pracownik powinien zosta¢ poinformowany w postaci papierowej lub elektronicznej w terminie 7
dni roboczych od dnia ztozenia wniosku.


https://sip.lex.pl/#/document/18467918?unitId=art(4)ust(3)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/18467918?unitId=art(4)ust(3)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/search-hypertext/16789274_art(142(1))_1?pit=2023-03-15
https://sip.lex.pl/#/document/18558680?cm=DOCUMENT

§3

W przypadku pracownikéw zatrudnionych w Centrum Fizyki Teoretycznej Polskiej Akademii Nauk
w dniu wejscia w 2ycie Regulaminu, praca zdalna catkowita/czesciowa jest wprowadzana w
drodze uzgodnienia miedzy stronami stosunku pracy. Uzgodnienie dochodzi do skutku poprzez
akceptacje wniosku - odpowiednio pracodawcy lub pracownika — przez drugg strone stosunku

pracy.

Rozpoczecie wykonywania pracy zdalnej wymaga uzgodnienia przez pracodawce i pracownika
miejsca jej wykonywania, o ktérym mowa w § 1 pkt 10 Regulaminu. Pracownik wskazuje we
whniosku miejsce $wiadczenia pracy zdalnej. We wniosku mozna wskaza¢ maksymalnie dwa
miejsca swiadczenia pracy zdalnej.

Praca zdalna moze by¢ swiadczona na polecenie pracodawcy tylko w przypadkach okreslonych w
Kodeksie pracy.

84

Pracownicy wykonujacy prace zdalng catkowitg/czesciowg, jak réwniez pracownicy, ktérych
mowa w § 2 ust. 2 lit. a-c, majg prawo do korzystania z pracy zdalnej okazjonalnej w wymiarze 24
dni w roku kalendarzowym.

Skorzystanie z pracy zdalnej okazjonalnej wymaga ztozenia elektronicznego wniosku w EZD i jego
zaakceptowania przez Dyrekcje.

Whniosek pracownika o prace zdalng okazjonalng nie jest dla pracodawcy wigzacy, zas odmowa
nie wymaga uzasadnienia.

Whniosek o prace zdalng okazjonalng powinien by¢ ztozony co najmniej z 1 dniowym
wyprzedzeniem.

§5

Pracownik wykonujacy prace zdalng pracuje w systemie i rozktadzie czasu pracy wynikajagcym z
taczonego go z pracodawcg stosunku pracy.

Pracownik zdalny potwierdza obecnos¢ w pracy przez wystanie wiadomosci e-mail do
bezposredniego przetozonego/przez potaczenie sie za pomocg VPN z systemem informatycznym
pracodawcy.

W trakcie pracy zdalnej pracownik zdalny ma prawo do skorzystania z wyjscia prywatnego. Zgoda
na wyjscie prywatne jest udzielana przez bezposredniego przetozonego telefonicznie badz e-
mailowo.

Pracownik powinien poinformowa¢ w drodze wiadomos$ci e-mail bezposredniego przetozonego o
koniecznosci pracy w godzinach nadliczbowych. Praca nadliczbowa moze byé podjeta tylko po
zaakceptowaniu potrzeby jej Swiadczenia przez bezposredniego przetozonego.



§6

1. Pracownik wykonujacy prace zdalng i pracodawca przekazujg sobie informacje niezbedne do
wzajemnego porozumiewania sie za pomocg Srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na
odlegtosc.

2. Pracownik w trakcie pracy zdalnej jest zobowigzany do regularnego sprawdzania poczty
stuzbowej, jak réwniez powinien by¢ dostepny telefonicznie dla pracodawcy i innych
przetozonych i wspétpracownikéw pod wskazanym pracodawcy lub innym uzgodnionym z
bezposrednim przetozonym numerem telefonu.

3. Pracownik wykonujgcy prace zdalng jest zobowigzany podaé pracodawcy prywatny numer
telefonu, jesli nie posiada telefonu stuzbowego.

4. Pracownik jest zobowigzany do stawienia sie w miejscu pracy stacjonarnej lub innym wskazanym
przez pracodawce na spotkania stuzbowe, w terminach wyznaczonych przez bezposredniego
przetozonego.

§7
Pracownik swiadczacy prace zdalng zobowigzuje sie do:

a) pozostawania w dyspozycji pracodawcy w godzinach pracy oraz przyjmowania do realizacji
biezgcych zadan przekazywanych mu w ramach zakresu jego obowigzkéw;

b) poswiecenia czasu pracy wytgcznie na wykonywanie obowigzkéw pracowniczych, w tym polecen
pracodawcy, w szczegdlnosci na biezgco sprawdzajgc korespondencje elektroniczng, odpowiadajac
na wiadomosci, bedgc w petnej dostepnosci pod numerem telefonu , o ktéorym mowa w § 6 ust. 3 w
ZW. z ust. 3,

c) biezacego informowania o wynikach swojej pracy oraz przedstawiania wynikdw swojej pracy na
zgdanie pracodawcy,

d) potwierdzania obecnosci w pracy w sposdb okreslony przez pracodawce,

§8

1. Pracownicy wykonujacy prace zdalng majg prawo do ryczattu na pokrycie kosztow energii
elektrycznej oraz ustug telekomunikacyjnych niezbednych do wykonywania pracy zdalnej w
kwocie:

a. 3 PLN za dzien pracy zdalnej.

2. Ryczatt, o ktdrym mowa w ust. 1, nie stanowi przychodu w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia
26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1128 ze zm.).

3. Ryczatt, o ktérym mowa w ust. 1, ustalono na podstawie srednich cen ustug, o ktérych mowa w
tym ustepie, obowigzujgcych na obszarze dziatania pracodawcy.



§9

Pracodawca realizuje w stosunku do pracownika w czasie wykonywania przez niego pracy zdalnej
obowiazki z obszaru BHP, z wyjatkami wynikajgcymi z art. 673! Kodeksu pracy.

Pracownik organizuje stanowisko pracy zdalnej w sposdb zapewniajgcy bezpieczne i higieniczne
warunki pracy, uwzgledniajgc wymagania ergonomii.

Szczegbtowe zasady dotyczace organizacji stanowiska pracy i bezpiecznego wykonywania pracy
zdalnej okresla informacja dotyczaca BHP przy pracy zdalnej, o ktérej mowa w § 1 pkt 12
Regulaminu.

Przed rozpoczeciem pracy zdalnej Pracownik sktada oswiadczenie, ze jego stanowisko pracy
zdalnej spetnia wszystkie przepisy i zasady BHP zwigzane z rodzajem wykonywanej przez niego
pracy, w tym przepisy ergonomii.

§10

W trakcie wykonywania pracy zdalnej pracownik powinien przestrzega¢ zasad ochrony danych
osobowych.

Pracownik pracujgcy zdalnie zobowigzuje sie do zabezpieczania dostepu do urzadzen, ktore
wykorzystuje w celu pracy zdalnej oraz do posiadanych w zwigzku z pracg zdalng dokumentdéw,
danych i informacji przed wszelkimi osobami postronnymi, w tym wspdlnie z nim
zamieszkujgcymi. Powyzsze dotyczy réwniez zabezpieczenia przed utraceniem, uszkodzeniem lub
zniszczeniem urzadzen lub dokumentow.

W przypadku kradziezy lub zgubienia urzadzenia lub zaistnienia incydentu dotyczacego
bezpieczenstwa danych osobowych pracownik jest zobowigzany niezwtocznie zawiadomic¢ o
zdarzeniu pracodawce.

§11

Pracodawca ma prawo przeprowadzaé kontrole, wykonywania pracy zdalnej przez pracownika,
jak réwniez kontrole w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy lub kontrole przestrzegania
wymogow bezpieczenistwa i ochrony informacji, w tym procedur ochrony danych osobowych.

Kontrole przeprowadza sie w porozumieniu z pracownikiem, w miejscu Swiadczenia przez niego
pracy zdalnej.

Kontrole przeprowadza sie w godzinach pracy pracownika.

Wykonywanie czynnosci kontrolnych nie moze naruszaé prywatnosci pracownika wykonujacego
prace zdalng i innych osdb ani utrudniaé korzystania z pomieszczeh domowych w sposdb zgodny
z ich przeznaczeniem.

Z czynnosci kontrolnych sporzadza sie protokdt, chyba ze w trakcie kontroli nie stwierdzono
zadnych nieprawidtowosci.

Jezeli w trakcie kontroli stwierdzono uchybienia w przestrzeganiu przepiséw i zasad w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy okreslonych w informacji, o ktérej mowa w § 1 pkt 12



Regulaminu, lub w przestrzeganiu wymogdéw w zakresie bezpieczenstwa i ochrony informacji, w
tym procedur ochrony danych osobowych:

a) zobowigzuje sie pracownika do usuniecia stwierdzonych uchybiern we wskazanym terminie
albo

b) cofa sie zgode na wykonywanie pracy zdalnej przez tego pracownika. W przypadku wycofania
zgody na wykonywanie pracy zdalnej pracownik rozpoczyna prace w dotychczasowym
miejscu pracy stacjonarnej w terminie okreslonym przez pracodawce.

§12

1. Pracodawca odpowiada za dostarczenie pracownikowi niezbednego sprzetu do wykonywania
pracy zdalnej.

2. W trakcie pracy zdalnej pracownik ma prawo do wsparcia dziatu IT w zakresie instalacji,
konserwacji lub aktualizacji oprogramowania wykorzystywanego do pracy zdalnej. W tym
zakresie pracownik powinien skontaktowad sie dedykowanym stanowiskiem Helpdesk mailowo
pod adresem it@cft.edu.pl .

3. W przypadku awarii stuzbowego sprzetu pracownik nie ma prawa do jego samodzielnej naprawy,
a musi taka sytuacje zgtosi¢ niezwtocznie do dziatu IT, ktéry po dokonaniu analizy sytuacji,
poinformuje pracownika o dalszym postepowaniu. Jezeli zaistniata sytuacja uniemozliwia dalsze
Swiadczenie pracy zdalnej — bezposredni przetozony decyduje o formie dalszej pracy pracownika.

§13

Przed przystgpieniem do wykonywania pracy zdalnej Pracownik zapoznaje z trescig niniejszego
Regulaminu, co potwierdza oswiadczeniem i zobowigzaniem do jego przestrzegania. Wzér
oswiadczenia stanowi Zatgcznik nr 1 do Regulaminu. Oswiadczenie Pracownika wiacza sie do jego akt
osobowych.

Zataczniki:

1. oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z trescig Regulaminu i spetnieniu warunkéw do
wykonywania pracy zdalnej;
2. informacja dotyczgca BHP przy pracy zdalnej



Zatacznik nr 1 do Regulaminu Pracy Zdalnej

(miejscowos$é, data)

(Imig i nazwisko)

Oswiadczenie pracownika

Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z trescig Regulaminu pracy zdalnej w Centrum Fizyki
Teoretycznej PAN i zobowigzuje sie do jego przestrzegania.

Jednoczesnie oznajmiam, ze znane sg mi zasady ochrony danych osobowych.

(podpis pracownika)



Zatgcznik nr 2 do Regulaminu Pracy Zdalnej

Podstawowe zasady bezpieczenstwa, higieny

i ergonomii pracy w pracy zdalnej

Lp.

Zagrozenie/
Juciazliwosé

Jak zapobiegac

Wskazéwki/zasady

Dolegliwosci
bélowe
kregostupa
podczas pracy z
komputerem

Stosowanie minimum
5-minutowej przerwy po
kazdej nieprzerwanej
godzinie pracy z
komputerem.

Prawidtowa pozycja
podczas pracy z
komputerem (zob.
zdjecie).

Stosowanie zasad
ergonomii podczas
pracy z komputerem.

Miejsce pracy
odpowiednio
przewietrzone oraz
zapewniajgce dostep
Swiatfa dziennego.

W trakcie przerwy powinno sie pamieta¢ o wykonaniu kilku
¢wiczen ergonomicznych, warto zmieni¢ pozycje ciata,
przejsc¢ sie (np. wykonaé obroty szyi, siegnac do tytu,
wyciggnac barki do przodu i do tytu itp.).

+ 15 o

min, 70 cm

Obcigzenie
psychofizyczne

Utrzymanie porzadku
w obrebie stanowiska

pracy.

Wykorzystanie
przystugujacych
urlopdw.

Nalezy stosowac zasady prawidtowej organizacji pracy
i zarzadzania czasem.

Porazenie
pradem

Stosowanie w petni
sprawnego sprzetu
komputerowego
(dotyczy réwniez
okablowania).

Osprzet komputerowy
oznakowany znakiem
CE.

Niesprawny sprzet komputerowy oraz niesprawne
przewody stwarzajg ryzyko porazenia pragdem, a w
konsekwencji bardzo powaznych uszczerbkéw na zdrowiu.

Oznakowanie CE na asortymencie sprzetu komputerowego
potwierdza, ze urzadzenie zostato wyprodukowane zgodnie
ze standardami europejskimi i spetnia najwyzsze standardy
bezpieczenstwa.




Zagrozenie/

Lp. Juciazliwosé Jak zapobiega¢ Wskazéwki/zasady
Dostepnosc instrukcji Zawsze nalezy zapoznac sie z instrukcjg obstugi oraz
eksploatacji. stosowacé do zasad bezpiecznej eksploatacji. Jest to wymog

wynikajacy z obowigzujgcych przepiséw.

Zakaz samodzielnych Jakiekolwiek samodzielne naprawy sprzetu

napraw sprzetu komputerowego / modyfikacje oraz inne czynnosci

komputerowego. niewynikajgce z zasad zwyktej obstugi, opisanych w
instrukcji eksploatacji, sa zabronione.

4. |Pozar Stosowanie w petni Niesprawny sprzet komputerowy oraz niesprawne
sprawnego sprzetu przewody stwarzajg ryzyko nie tylko powaznego
komputerowego uszczerbku na zdrowiu, lecz réwniez ryzyko powstania
(dotyczy réwniez pozaru.
okablowania).

W przypadku powstania pozaru:

Znajomos¢ zasad . » )
postepowania w — nie Yvo!no gasi¢ wodg urzgdzen bedacych pod
przypadku pozaru. napieciem,

— w przypadku gwattownego rozwoju pozaru nalezy
informowac straz pozarng (998 lub 112) oraz osoby
potencjalnie narazone na ryzyko w wyniku zdarzenia.

5. |Upadek z Podczas korzystania ze | UWAGA: upadki z wysokosci powodujg ryzyko bardzo

wysokosci schoddéw obowigzuje powaznego urazu, dlatego podczas korzystania ze schoddw
trzymanie sie poreczy. | (w tym schoddéw ruchomych) nalezy zawsze zachowadé
) | szczegblng ostroznos¢. Wszelkie dziatania, ktére
Zabronione kgrzystanle dodatkowo mogg narazi¢ na ryzyko poslizgniecia,
z Iaptop? czy |nn\(ch potkniecia (zbieganie po schodach, nietrzymanie sie
urzadzen w trakcie poreczy, rozmowy przez telefon) sg zabronione.
schodzenia czy
wchodzenia po Dodatkowo w przypadku korzystania ze schodow lub
schodach. chodnikéw ruchomych nalezy zawsze stosowac sie do
zasad bezpieczenstwa okreslonych w formie piktogramoéw
Zabronione wchodzenie przy wejéciu na schody.
na wysokos¢ powyzej
1 m (dotyczy np. Nalezy przestrzegac uzywania wytgcznie przystosowanych
drabin). urzadzen typu drabina, podest do wejscia ponad poziom
podtogi — nawet na niewielkg wysokos¢.
W miejscach
publicznych stosowanie
sie do zasad
bezpieczenstwa, np.
przy wejsciu na schody
ruchome.
6. | Potkniecie, Dbanie o porzgdek Porzgdek na stanowisku pracy nie tylko wptywa na

poslizgniecie

na swoim stanowisku
pracy.

Ostroznos¢ w przypadku
mokrych powierzchni

w obiektach
budowlanych,
szczegdblnie w okresie
zimowym.

estetyke, ale rowniez na zachowanie wymogu
bezpiecznego Srodowiska pracy. Pamietac trzeba o
usunieciu zbednych przedmiotéw w obrebie stanowiska
pracy, okablowanie nie powinno powodowac ryzyka
potkniecia.




Zagrozenie/

Lp. Juciazliwosé Jak zapobiega¢ Wskazéwki/zasady
W trakcie korzystania W trakcie korzystania z ciggdw komunikacji ogdlnej,

z drég ogdlnego uzytku | w szczegdlnosci poza obiektami budowlanymi, moze dojsé
(chodniki, ciggi do potkniecia, upadku w wyniku ztego stanu nawierzchni
komunikacyjne) (ubytki, nieréwna powierzchnia), w szczegdlnosci w okresie
zachowywanie zimowym. Zachowanie szczegdlnej ostroznosci, realizacja
szczegblnej ostroznosci. | podstawowych czynnosci, takich jak obserwowanie drogi,
Sytuacja ta dotyczy w ptaskie, prawidtowo zawigzane obuwie, moze zapobiec tym
szczegoblnosci, sliskich, | zdarzeniom wypadkowym.

oblodzonych chodnikéw

w okresie zimowym.

7. |Oparzenie Niespozywanie gorgcych | W trakcie pracy z komputerem powinno sie ograniczaé
napojow podczas pracy |spozywanie gorgcych napojow oraz positkow.
z komputerem.

8. | Przecigzenie Przenoszenie tadunkéw | Podczas okazjonalnego wykonywania transportu recznego
w ilosci i masie trzeba pamietac o dopuszczalnych normach dzwigania:
nieprzekraczajgcej
dopuszczalnych norm. |~ maks. 20 kg dla kobiet (3 kg dla kobiet w cigzy, 10 kg dla

kobiet karmigcych dziecko piersig),
Prawidtowe chwytanie .
i trzymanie, ktore nie — maks. 50 kg dla mezczyzn.
zastania pola widzenia.
9. |Ostre Zwracanie uwagi na Szczegdlng ostroznosc nalezy zachowac podczas poruszania
krawedzie ostre, wystajace sie w przestrzeni miejskiej.
elementy na stanowisku
pracy.
Zachowanie porzadku
na stanowisku pracy.
10. | Wypadek Zachowanie szczegdlnej | Przechodzenie przez ulice w miejscach do tego
drogowy ostroznosci podczas nieprzeznaczonych jest zabronione. W trakcie korzystania z

korzystania z przejs¢ dla
pieszych.

Stosowanie sie do
obowigzujacych
przepisow ruchu
drogowego oraz
obowigzujacych u
pracodawcy standardow
w zakresie bezpiecznego
podrdzowania.

przejscia dla pieszych trzeba zachowac szczegdlng
ostroznosc.

Nalezy przestrzegac zakazu wykonywania potaczen
wychodzacych w trakcie jazdy samochodem. Dozwolone
jest wytgcznie odebranie bardzo krotkich potaczen
przychodzacych za pomoca zestawu gtoSnomdwigcego.

Nalezy stosowac sie do przepiséw drogowych oraz do
standardéw bezpiecznego podrézowania obowigzujgcych
u pracodawcy, takze w przypadku wykorzystywania
samochodu prywatnego.
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